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❖ Na usługi rozwojowe dostępne na stronie:   
https:uslugirozwojowe.parp.gov.pl/// w tym:

❖ szkolenia

❖ kwalifikacyjne kursy zawodowe

❖ kursy umiejętności zawodowych

❖ doradztwo

❖ coaching

❖ mentoring

❖ studia podyplomowe

❖ projekt zmiany

❖ egzaminy

❖ usługi e-learningowe

Na co

Nabory

Zwykle raz na kwartał, do wyczerpania przewidzianej alokacji. 
Początek roku bez ograniczeń

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/


Poziom dofinansowania ze względu na wielkość przedsiębiorstwa:

➢ mikroprzedsiębiorstwa - 80%

➢ małe przedsiębiorstwa - 70%

➢ średnie przedsiębiorstwa - 50%

➢ Maksymalne dofinansowanie na 1 pracownika 6250zł(z wkładem własnym przedsiębiorstwa)

Sposób dystrybucji dofinansowania: refundacja poniesionych wydatków z promesą- klient po

szkoleniu opłaca całą wartość usługi, a następnie czeka do 30dni od złożenia dokumentów

rozliczeniowych na zwrot środków.



Dostępność środków w ramach Podmiotowego Systemy 
Finansowania (PSF) w regionie:

PODREGION POZNAŃSKI STOWARZYSZENIE NA RZECZ SPÓŁDZIELNI 

SOCJALNYCH

PODREGION KALISKI KALISKI INKUBATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

PODREGION KONIŃSKI AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO

MIASTO POZNAŃ WIELKOPOLSKA AGENCJA ROZWOJU 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

PODREGION PILSKI FUNDUSZ ROZWOJU WOJEWÓDZTWA 

WIELKOPOLSKIEGO

PODREGION LESZCZYŃSKI ZAKŁAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO



➢ Poziom dofinansowania ze względu na wielkość przedsiębiorstwa:

➢ mikroprzedsiębiorstwa i małe przedsiębiorstwa - 80%

➢ średnie przedsiębiorstwa - 50%

➢ Maksymalne dofinansowanie na przedsiębiorstwo: 60 000,00zł

➢ Maksymalne dofinansowanie udziału 1 pracownika w 1 usłudze: 6 000,00 zł

➢ Sposób dystrybucji dofinansowania: refundacja poniesionych wydatków z promesą



Dostępność środków w ramach Podmiotowego Systemy 
Finansowania (PSF) w województwie świętokrzyskim:

Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu 

Technologii Sp. z o.o.

Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu 

Technologii Sp. z o.o.: Subregion województwa 

świętokrzyskiego z wyłączeniem miast- Ostrowiec 

Świętokrzyski, Skarżysko Kamienna, Starachowice

Staropolska Izba Przemysłowo-Handlowa

Staropolska Izba Przemysłowo – Handlowa: 

Subregion województwa świętokrzyskiego 

obejmujący miasta: Ostrowiec Świętokrzyski, 

Skarżysko Kamienna, Starachowice- nabór jest ciągły, 

bez ograniczeń, wnioski składamy 30 dni wcześniej







Grupa docelowa
Grupą docelową w Projekcie są pracodawcy prowadzący działalność gospodarczą w danym powiecie, w 
którym aktualnie trwają nabory i zatrudniający na umowę o pracę minimum jednego pracownika w pełnym 
wymiarze czasu

Wielkość dofinansowania
- Do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
- Do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca należy do grupy mikroprzedsiębiorców, 
nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika 
(mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników, a jego roczny obrót lub 
całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. EUR)

Przelew na konto pracodawcy przed jakąkolwiek płatnością!



• 

Na co:

➢ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 
zgodą, (tylko szkolenia twarde)

➢ egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

➢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub 
pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,

➢ ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem

Nabory – początek roku!



1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii COVID-
19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin wielodzietnych 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 
Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 
pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 
status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonym przez MRiPS

6) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i 
narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji 
cyfrowych

7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej





Dziękuję za uwagę


