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Rodzaje dofinansowan

* X %

x x

* *

- EnES
* 4 Kk

Krajo
Baza Ustug Funjd:vsyz
Rozwojowych Szkoleniowy
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Baza Ustug
Rozwojowych
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3 OPERATOROW
ZACHODZNIOPOMORSKIE

VAVAN |

Zachodniopomorska
Agencja Rozwoju Regionalnego

o POLSKA FUNDACJA
[Z1J PRZEDSIEBIORCZOSCI

Q



Grupa docelowa

Grupa docelowa w Projekcie sg wytgcznie MMSP majgce swojg siedzibe, filie lub
jednostke organizacyjng na terenie WZ oraz ich pracownicy majgcy zatrudnienie
na tym terenie, w szczegolnos$ci pracownicy: w wieku 50 lat i wi€cej, o niskich
kwalifikacjach oraz MMSP wysokiego wzrostu. Dostep do Projektu bedg mie¢ w
réwnym stopniu kobiety, meZczyZni i osoby niepetnosprawne.

Wielkosé dofinansowania
Do 6 O0O0,00 zt na jeden numer PESEL

Poziom refundaciji
50 % - 80 %

Refundacja po 14 dniach od rozliczenia ustugi

Q



ojowe dostepne na stronie:

zawodowych

podyplomowe

t zmiany

wojowe.parp.gov.pl/// w tym:

Nabory

Zwykle raz na kwartat, do wyczerpania przewidzianej alokacji.
Poczatek roku bez ograniczen

Q


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Wojewddztwo wielkopolskie

Poziom dofinansowania ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa:

» mikroprzedsiebiorstwa - 80%

» mate przedsiebiorstwa - 70%

» srednie przedsiebiorstwa - 50%

» Maksymalne dofinansowanie na 1 pracownika 6250zt(z wktadem wtasnym przedsiebiorstwa)

Sposob dystrybucji dofinansowania: refundacja poniesionych wydatkow z promesa- klient po
szkoleniu optaca catg wartos¢ ustugi, a nastepnie czeka do 30dni od ztozenia dokumentow
rozliczeniowych na zwrot srodkoéw.

Q



Dostepnosc srodkow w ramach Podmiotowego Systemy
Finansowania (PSF) w regionie:

PODREGION POZNANSKI

STOWARZYSZENIE NA RZECZ SPOL.DZIELNI
SOCJALNYCH

PODREGION KALISKI

KALISKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

PODREGION KONINSKI

AGENCJA ROZWO]JU REGIONALNEGO

MIASTO POZNAN

WIELKOPOLSKA AGENCJA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

PODREGION PILSKI

FUNDUSZ ROZWOJU WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

PODREGION LESZCZYNSKI

ZAKt.AD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Q
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Wojewddztwo swietokrzyskie

Poziom dofinansowania ze wzgledu na wielkos$¢ przedsiebiorstwa:
mikroprzedsiebiorstwa i mate przedsiebiorstwa - 80%

srednie przedsiebiorstwa - 50%

Maksymalne dofinansowanie na przedsiebiorstwo: 60 000,00zt
Maksymalne dofinansowanie udziatu 1 pracownika w 1 ustudze: 6 000,00 zt

Sposob dystrybucji dofinansowania: refundacja poniesionych wydatkow z promesa

Q



Dostepnosc srodkdw w ramach Podmiotowego Systemy
Finansowania (PSF) w wojewodztwie swietokrzyskim:

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu
Technologii Sp. z o.o.

Swietokrzyskie Centrum Innowacii i Transferu

Technologii Sp. z 0.0.: Subreqgion wojewodztwa

swietokrzvskieqgo z wvlaczeniem miast- Ostrowiec

Swietokrzyski, Skarzvsko Kamienna, Starachowice

Staropolska Izba Przemysiowo-Handlowa

Staropolska Izba Przemvsiowo — Handlowa:

Subregion wojewoédztwa Swietokrzyskiego

obejmujacy miasta: Ostrowiec Swietokrzyski,

Skarzysko Kamienna, Starachowice- nabdr jest ciagty,

bez ograniczen, wnioski sktadamy 30 dni wczesniej

Q
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Grupa docelowa

Grupg docelowa w Projekcie sg pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczag w danym powiecie, w
ktorym aktualnie trwaja nabory i zatrudniajacy na umowe o prace minimum jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu

Wielkos¢ dofinansowania

- Do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

- Do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca nalezy do grupy m|kroprzedS|eb|orcovv
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przemetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a ego roczny obrot lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. EUR)

Przelew na konto pracodawey przed jakgkolwiek ptatnoscig!

4
Q



dia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda, (tylko szkolenia twarde)

?"'\'%iwiajqce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie

lejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

nia lekarskie | psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ksztatceniem

Nabory — poczatek roku!




1)

2)

3)

4)
5)

7)

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2022

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie
zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j

Q



CERTYFIKAT

Certyfikat No. 14482

1Q consulting Tomasz Bienkowski
Niekfonice 8A
PL-76-024 Swieszyno

QS ZURICH AG i 2e system ia wyzej
zostat oceniony i spefnia wymagania normy:

1ISO 9001: 2015
System zarzadzania obejmuje:

SWIADCZENIE USLUG ROZWOJOWYCH W ZAKRESIE:
USLUG SZKOLENIOWYCH,USLUG DORADCZYCH

W trakcie igzywania niniej y system zar iaw
musi stale speinia¢ wymagania certyfikowanych norm.

W celu uzyskania aktualnej informacii dotyczacej Data auditu: 16.02.2018
danych zawartych w niniejszym certyfikacie, Data ponownego wydania. 31.07.2018
prosimy o kontakt pod adresem Data waznosci

hito /vww quality-service - SWISS  Zaleznie od przebiegu auditow nadzoru

Qs ZORICH AG S
P.0. Box 6335 |
CH-8050 Zorich NP
ol ty- aa®

Certyfikat

Niniejszy certyfikat zostat przyznany

1Q consulting Tomasz Bierikowski
Adres rejestrowy: Niekionice 8A, 76-024 Swieszyno,
Drzymaty 23, 75-074 Koszalin, Polska

w celu potwi i i Sy Z ia Jakoscig z normg
|
1SO 9001:2015 ||.
Zakres dzi i objety niniejszy y zostat y ponizej
Swiadczenie ustug jowych w zakresie ustug
koleniowych i ustug d v
Numer cortyfikatu: Plerwsza data wydania: Aktualna data wydania:
206412/A/0001/UK/Po 11 styczen 2021 11 styczen 2021
Numer wydania: Data waznosci:
1 10 styczen 2024

Wydany przez: ‘ ; ; ’ W imieniu Menedzera Schematu

¢ OF MULT/f o>

UKAS
MANAGIMENT oo
SrsTias NI TON ARRANC
006
T T e e e o e S Rk B B T oy e St o

o ¥

Szczecin, 10-08-2018 r

ZAWIADOMIENIE

o wpisie instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie niniejszym zawiadamia,
ze w dniu 18-04-2018 instytucja szkoleniowa:

1Q CONSULTING Tomasz Bienkowski

Niektonice 8A
76-024 Swieszyno

zostata wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
pod numerem ewidencyjnym:
2.32/00109/2018

Wojswodzk| Urzad Pracy w Szczecinie Fila WUP w Koszalinie

ul. A, Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 1

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tol, + 48 91 tel. + 48 94 34 45 033 bAoAl
fax + 48 91 42 56 1 fax + 48 94 34 45 030

e-mail: sekretariat@wup.p! e-mall; fiia@wup.pl

Q



Dziekuje za uwage
Q



